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多属性决策中的线性组合赋权方法研究。
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摘要：权向量的确定是多属性决策中一个重要问题，线性组合赋权方法是解决该问题的一个有效途径。

对线性组合赋权的求解问题进行了一般性的描述，并根据求解所用信息的不同将求解方法分为四类，阐述了

每类方法常用的求解思路和原则，进一步分析了不同类别方法的特点。对求解方法进行分类，有利于对不同

求解方法本质和特性的了解，可以为不同组合赋权方法的应用提供参考。

关键词：多属性决策；线性组合赋权；求解方法

中图分类号：C934 文献标识码：A

The Study of the Methods of the Linear Combination Weighting for

Multiple Attribute Decision—making
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(CoIege of Information System and Management，National Univ．of Defense Technology，ch8rIg由a 410073，China)

Abstract：The determination of weight vectol暑is the key problem for multiple attribute decision making．The linear combination

weighting is蚰effective way to do it．The general desefipfion of the linear combination weighting problem is provided．Based on the

information used to solve the problem．the solution methods are classified as four different classes．The fundamental idea for each class is

demonstrated．The characteristics of each class aIe删y∞d．This is useful to understand the different methods，and can provide

references to the pl妣al useof the methods．
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在多属性决策中，各属性的相对重要程度即属性的权重对评价结果有重要的影响，合理地确定权重

是多属性决策的一个核心问题⋯。权重的确定方法有很多，按照原始数据的来源基本上可分为两类，即

主观赋权法和客观赋权法。主观赋权法根据专家及决策者的经验判断不同属性的重要程度，常用的方

法有德尔斐法、层次分析法、环比法等。客观赋权法是根据决策方案的属性值的特性来确定，如熵值法、

主成分分析法、多目标最优化方法、变异系数法等。主观赋权法体现了决策者对属性相对重要性的认

识，但易受决策人员知识、经验等方面的影响；客观赋权法具有对已知信息进行客观处理的优点，但易受

原始数据的影响，且忽略了决策者的偏好程度。无论是主观赋权评价法，还是客观评价法，都有其自身

的缺陷。因此，一些学者研究将主观赋权法与客观赋权法综合起来，以得出更为合理、科学的评价结果。
n

主客观组合赋权法的两种常用公式是：gf=口，埘，／≥：a，埘，和g『-如『+(1一艿)埘f。其中，0≤艿≤1，
’⋯i玎。。

。
‘

。

q，为第_『个属性的组合权值，口，为第歹个属性的客观权值，训，为第_『个属性的主观权值。前者的组合实质

上是乘法合成的归一化处理，该方法使用于指标个数较多、权数分配比较均匀的情况【2】。后者实质上是

线性加权【3J，称为线性加权组合赋权方法。当决策者对不同赋权方法存在偏好时，d能够根据决策者的

偏好信息来确定；当决策者对不同赋权方法没有明显的偏好时，需要用其他的方法来确定不同赋权方法

的相对重要程度，本文正是对多种赋权方法得到的权向量的线性加权组合方法进行了探讨。

·收稿日期：2005一04一02

基金项目：国家部委资助项目

作者简介：刘靖旭(19r78一)，女，博士生。

  



国防科技大学学报 2005年第4期

1线性加权组合赋权问题的描述

设多属性决策问题[1’5’15’18】的方案集为．s={S。，S：，⋯，|s。}，属性(或指标)集为P={P，，P：，⋯，

只}，决策矩阵A=[勺]。。。，口g表示第i个方案s；对第，个属性0的属性值，设q为经过标准化处理
n

后的值，即0≤％≤10权向量W=(叫1，加2，⋯，彬。)表示属性之间的相对重要程度，0≤哟≤l，∑wj．

=1，埘f是属性Pi的权值。假设有s种赋权方法对n个属性赋权，第五种方法得到的权向量为w。=(埘⋯

tt，也，⋯，埘h)，彬茸为第尼种方法给第歹个属性所赋的权值。线性加权组合赋权方法便是按照一定的原则，

求取组合权向量w。：

Wo=(加ol，埘皿，⋯，甜o。)=口l Wl+臼1 w2+⋯+0,w， (1)
5

s．t．∑岛=1，0≤鼠≤1 (2)
i=1

组合权系数向量0=(口。，口：，⋯，以)，只是对第s种赋权方法相对重要程度的度量，称为原权向量的权系

数。可见，线性组合赋权方法的关键在于如何求取组合权系数向量。为了下一步的讨论，先对一些概念

进行定义。
n

定义1 称集合矿={W=(W。，W2，⋯，‰)J 0≤wj≤l，芝：wj=1}为忍维权向量集。则由s
，=1

种赋权方法所得到的权向量的集合形={W。I后=1，2，⋯，s}c矿，且组合权向量w。∈驴。

定义2给定多属性决策问题的决策矩阵A=[％]。。。，对确定的权向量1．，=(埘。，W：，⋯，Wn)∈
n

矿，每个方案的综合评价值为：互(W)=芝：xo．wf(i=l，2，⋯，m)，称Z(W)=(z。(W)，Z：(W)，⋯，

磊(’‘，))为多属性决策问题的评价值向量，称所有可能的评价值向量组成的集合为特定多属性决策问

题的m维评价值向量集zI，I：{Z(W)I W∈驴}。则由s个赋权方法所得到的综合评价值向量的集合z

={z(M)I Wf∈W}c zI，l。

定义3【6'71 设n维向量工=(髫l，菇2，⋯，髫。)，髫(1)≤茗(2)≤⋯≤菇(。)为其按大小的排序。当筏=戈(，)

时，定义变量ri=r，称元素≈的秩为rf。当元素间不存在相等关系时，(r。，r：，⋯，h)是(1，2，⋯，几)的

一个排列。当存在相等关系时，这些元素的秩等于没有等值出现时应有秩的平均值，如：若茹(i)=⋯=

菇(加则省(i)，⋯，髫(，)所对应的元素的秩为：(i+j)／2。称序列R=(r。，r2，⋯，h)是向量z的序号列。

定义4由n维向量x=(菇。，石：，⋯，％)组成的集合为刀={z}，IZ维向量所对应的所有可能的序

号列组成的集合为序号列集R4={R}，则称盯。是从集合r到集合彤的一个秩映射，记作：靠：F一科，

它使得刀中的每一个n维向量与尺4中的唯一的一个序号列相对应。

2组合赋权方法的分类

对于一个具体的线性加权组合赋权问题，它对应着四个不同的集合：权向量集形、评价值向量集z

以及这两个集合分别通过秩映射得到的序号列集尺埘、尺：：

凡={靠(’．’)I’．，∈W} 足={％(z(Wi))I z(W。)∈z} (3)

因此，按照问题求解所使用数据的不同可以分为四类方法。

(1)基于权向量集矽的求解埔1

基于权向量集形的组合赋权问题求解，一般是通过定义凡维权向量集矿上的两个元素的贴近度，

用贴近度的大小来度量两个权向量的相关程度。度量两个非负向量贴近度的方法很多，此处给出通过距

离来定义的贴近度。一般定义距离如下【5】，对于任意的权向量w，，W：∈矿，两者之间的距离为：也(w，，
n ’

W2)=(∑I训lf一埘2，l 6)吉，则可定义W1，W2的贴近度为：A(W。，w2)=1一以(W1，W2)，在此定义下，
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任一原权向量帆∈形的权系数仇可以用下式计算：以=∑A(，．'；，帆)／∑∑A(w；，帆)。
上式通过原权向量与其它向量总贴近度的相对大小来度量赋权方法的相对重要性，另外一种常用

的方法是通过构造优化模型，使得组合权向量与原权向量尽可能贴近，然后进行组合权向量系数的求

解。如在偏差最小意义下的优化模型为[9]

rain∑d1(Wo，Wk)，s．t．∑吼=1，0≤仇≤1 (4)

(2)基于评价值向量集z的求解

基于评价值向量的求解与上面的方法类似，也可分为两种。一种是定义z上的两个元素的贴近度

度量，用每种赋权方法所得到的评价值向量与其它评价值向量的贴近度对该方法的重要程度进行衡量，

贴近度越大，该赋权方法越重要，原权向量的权系数越大。另外便是通过多目标规划来进行求解，一般

是在条件(2)的约束下建立目标函数，然后进行组合权系数向量D的求解。目标函数建立的出发点主

要有：组合权向量对应的评价值向量与原评价值向量的距离尽可能小[1¨121；组合权向量对应的各方案

的综合评价值的离差尽可能大[13’141；组合权向量对应的所有方案的评价值都尽可能大n5’蚓；所有方案到

理想方案的距离和尽可能小n力；使所有属性对所有的方案的总离差达到最大[1副等。前两者的目标函数

的示例如下：

min∑do(z(Wo)，z(w。))；msx∑∑(五(w。)一五(Wo))2。

(3)基于序列号集尺小足的求解[11

基于序列号集兄或足的求解，一般是通过定义序号列集彤或钟上的两个序号列的一致性度

量，用某一赋权方法所对应的序号列与其他方法的序号列的一致性，来衡量该赋权方法的重要性。在非

参数统计中，用Spearman秩相关系数来进行两个随机量的正相关的判断[5’7】。对于任意的序号列尺。，R：

∈彤，两者之间的speaI瑚鲫秩相关系数为：

』D12=l一志蚤(～咄)2 (5)』D12 2卜丽两白o rl，一7≈J L3J

求解原则主要有两种：一种是先找出一个参考序号列，用原序号列与该列的一致性系数归一化后的

值，作为原序号列对应的赋权方法重要性的度量[21；另外一种是，计算原序号列内的每一序号列与其它

序号列的平均一致性，一致性大则重要程度高墙1。第五种赋权方法的平均一致性：依=：11∑p，用

依的归一化结果来表示第七种赋权方法相对于其它方法的重要程度：以=n／∑B。
f=l

n
，

另外，文献[7]中定义了两个序号列间的距离：d(R，，R：)=(∑I r，，一啊I 4)言，在此距离定义下，

可以用贴近度来确定不同评价方法的相对重要性，原理同第一类方法，此处不再赘述。

3不同类别方法的特点

不同类别的方法由于求解所用信息的不同而具有不同的特点，主要如下：

第一类方法使得组合权向量与原权向量具有较大的贴近度。由于只使用权重信息，求解结果不受

方案的具体属性值的影响，方案的多少、方案属性值的大小变化不影响求解的结果；用权向量的贴近度

进行不同赋权方法重要性的度量，意义比较明确；缺点是当对象属性数目变化时，组合权重缺乏稳定性。

第二类方法在评价值向量集内进行求解，用不同赋权方法的评价结果来确定不同方法的重要程度。

既使用原权向量的信息，又使用了方案的属性值信息，可以直接跟方案的最终排序相关联；缺点是受方

案数目和属性值的影响，当这些因素改变时，可能会得到不同的组合权向量；另外，当使用方案的评价值

进行多目标规划求解时，所得权系数的意义不是很明确。

第三类方法使得组合权的排序与原始权的排序尽可能一致。与第一类方法相似之处是，它只利用
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权重的信息，求解结果不受方案的多少、方案属性值的大小变化的影响，组合权系数的意义比较明确，易

受属性数目变化的影响；不同之处是，它只利用了属性权重的排序值，“粒度”较大，不能充分体现不同权

向量间的“距离”，当两个权序列完全一致时，它们所得到的方案的排序结果可能会出现不一致，甚至相

互矛盾[16,19】。

第四类方法直接跟方案的最终排序相关联，能够很好地解决不同赋权方法的方案排序结果的不一

致性；只利用了多个方案评价值的排序值，“粒度”较大；同时也受方案数目和属性值大小变化的影响；不

同评价方案结果的一致性，并不一定能保证权向量的一致性，完全不一致的权向量得到的方案的排序结

果可能具有较好的一致性陋J。

可见，不同类型方法具有一些不同的特征，在运用这些方法进行具体问题求解时，应综合考虑具体

问题的需求和不同方法的优缺点，选择可行的、有效的方法。

4结论

本文对线性组合赋权方法的求解问题进行了分析，按照求解所用的信息的不同对其进行分类，对每

类方法常用的求解思路进行了描述，并分析了不同类别方法的特点。对其进行分类，有利于对不同求解

方法的了解，可以为不同组合赋权方法的应用提供参考。在对不同类型方法进行具体运用时应综合考

虑不同组合方法的特点，以及决策者的决策需求，选择适用于具体的多属性决策问题的方法。

当然，本文并不能囊括所有的线性组合赋权方法，而是侧重于对不同类型方法的求解思路或原则的

描述。文中对于向量集内两个向量的距离、贴近度、一致性等的定义，也只是示例性的。在解决具体问

题时，可以根据需求选择这些概念的其他度量方法。

本文只是在各种赋权方法可以组合的假定下，对求解问题进行了综述，而对与组合赋权相关的其它

问题，由于篇幅所限未做进一步的讨论，如组合前各赋权方法的一致性检验、组合权系数的合理性检验

等。对于组合赋权法的事前检验和事后检验，目前主要有对不同赋权方法的一致性进行检验[2】和对不

同赋权方法的相容性进行检验c21 o等。本文只是从一个角度对线性组合赋权问题进行了一些探讨，对于

组合赋权方法这一课题，还有许多问题亟待研究。

参考文献：

李登峰．模糊多目标多人决策和对策[M]．北京：国防工业出版社，2003．

曾宪报．组合赋权法新探[J]．预测，1997，05．

宋海洲．客观权重与主观权重的权衡[J]．技术经济与管理研究，2003，03．

陈国宏，陈衍泰，李美娟．组合评价系统综合研究[J]．复旦学报(自然科学版)，2003，42(5)．

宣家骥．多目标决策[M]．长沙：湖南科学技术出版社，1989．

孙山泽．非参数统计讲义[M]．北京：北京大学出版社，2000：6—12．

何俊．多属性决策问题的一种综合排序法研究[J]．军事系统工程，1999，04．

宋光兴．基于决策者偏好及赋权法一致性的组合赋权法[J]．系统工程与电子技术，2004，09．

陈耀辉．最优组合赋权的模糊综合评判模型及其在企业信用风险评价中的应用[J]．南航学报．1999，01．

刘喜华．投资方案多属性决策组合评价法研究[J]．山东建筑工程学院学报，2001，03．

毛定祥．一种最小二乘意义下主客观评价一致的组合评价方法[J]．中国管理科学，2002，04．

徐泽水．多属性决策的组合赋权方法研究[j]．中国管理科学，2002，04．

王居平．科技期刊选订的最优组合赋权决策方法研究[J]．情报学报，2003，06．

陈华友．多属性决策中的一种最优组合赋权方法研究[J]．运筹与管理，2003，04．

樊治平．多属性决策中权重确定的主客观赋权法[J]．决策与决策支持系统，1997，04．

魏巍贤．多目标权系数的组合赋值方法研究[J]．系统工程与电子技术，1998，02．

汪泽焱．一种基于熵的线性组合赋权法[J]．系统工程理论与实践，2003，03．

陈华友．多属性决策中基于离差最大化的组合赋权方法[J]．系统工程与电子技术，2004，02．

徐小湛．多属性决策中的代理权重[J]，四川大学学报，2002，08．

冯翱．多指标系统分析及应用[J]．小型微型计算机，2000，05．

陈国宏．基于方法集的综合评价方法集化研究[J]．中国管理科学，2004，02．

‰X z．A Note on the Subjecedve and Objective Integrated Approach Todetermine Attribute Weights[J]．European Journal《Operational

Research．2004：530—532．

订列钉卅列印力钉明叫川脚埘Ⅲ吲卿州蚓州列叫别

rl
rL

rL

rL

rl
rl
rl

r●-rl
l已rL

  



http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_gfkjdxxb200504027.aspx
http://g.wanfangdata.com.cn/
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%88%98%e9%9d%96%e6%97%ad%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%b0%ad%e8%b7%83%e8%bf%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%94%a1%e6%80%80%e5%b9%b3%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22LIU+Jing-xu%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22TAN+Yue-jin%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22CAI+Huai-ping%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Organization%3a%22%e5%9b%bd%e9%98%b2%e7%a7%91%e6%8a%80%e5%a4%a7%e5%ad%a6%2c%e4%bf%a1%e6%81%af%e7%b3%bb%e7%bb%9f%e4%b8%8e%e7%ae%a1%e7%90%86%e5%ad%a6%e9%99%a2%2c%e6%b9%96%e5%8d%97%2c%e9%95%bf%e6%b2%99%2c410073%22+DBID%3aWF_QK
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-gfkjdxxb.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-gfkjdxxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e7%99%bb%e5%b3%b0%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-gfkjdxxb200504027%5e1.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9b%be%e5%ae%aa%e6%8a%a5%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-gfkjdxxb200504027%5e2.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%ae%8b%e6%b5%b7%e6%b4%b2%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_jsjjyglyj200303032.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-jsjjyglyj.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e5%9b%bd%e5%ae%8f%3b%e9%99%88%e8%a1%8d%e6%b3%b0%3b%e6%9d%8e%e7%be%8e%e5%a8%9f%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_fdxb200305004.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-fdxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%ae%a3%e5%ae%b6%e9%aa%a5%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-gfkjdxxb200504027%5e5.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%ad%99%e5%b1%b1%e6%b3%bd%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-gfkjdxxb200504027%5e6.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e4%bd%95%e4%bf%8a%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-gfkjdxxb200504027%5e7.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%ae%8b%e5%85%89%e5%85%b4%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xtgcydzjs200409020.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xtgcydzjs.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e8%80%80%e8%be%89%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-gfkjdxxb200504027%5e9.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%88%98%e5%96%9c%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_sdjzgcxyxb200101005.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-sdjzgcxyxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%af%9b%e5%ae%9a%e7%a5%a5%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zgglkx200205019.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zgglkx.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%be%90%e6%b3%bd%e6%b0%b4%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zgglkx200202018.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zgglkx.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e5%b1%85%e5%b9%b3%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_qbxb200303020.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-qbxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e5%8d%8e%e5%8f%8b%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_ycygl200302002.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-ycygl.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%a8%8a%e6%b2%bb%e5%b9%b3%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-gfkjdxxb200504027%5e15.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%ad%8f%e5%b7%8d%e8%b4%a4%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xtgcydzjs.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%b1%aa%e6%b3%bd%e7%84%b1%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xtgcllysj200303020.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xtgcllysj.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e5%8d%8e%e5%8f%8b%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xtgcydzjs200402016.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xtgcydzjs.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%be%90%e5%b0%8f%e6%b9%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_scdxxb200204006.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-scdxxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%86%af%e7%bf%b1%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xxwxjsjxt200005023.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xxwxjsjxt.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e5%9b%bd%e5%ae%8f%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zgglkx200401020.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zgglkx.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22Xu+X+Z%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-gfkjdxxb200504027%5e22.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e5%8d%8e%e5%8f%8b%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_ycygl200302002&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_ycygl200302002.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-ycygl.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e5%b3%b0%22+DBID%3aWF_XW
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Thesis_Y1456377&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Thesis_Y1456377.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%83%91%e8%b4%ba%e4%bc%9f%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e4%bf%9e%e9%9b%86%e8%be%89%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%ad%99%e6%b8%9d%e6%b1%9f%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22ZHENG+He-wei%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22YU+Ji-hui%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22SUN+Yu-jiang%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_cqdxxb200607011&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_cqdxxb200607011.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-cqdxxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%be%90%e6%b3%bd%e6%b0%b4%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%be%be%e5%ba%86%e5%88%a9%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_zgglkx200202018&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zgglkx200202018.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zgglkx.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e7%bb%8d%e9%a1%ba%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%ae%81%e4%bc%9f%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e5%90%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_kjgcdxxb200405008&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_kjgcdxxb200405008.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-kjgcdxxb.aspx


http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e5%8d%8e%e5%8f%8b%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_xtgcydzjs200402016&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xtgcydzjs200402016.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xtgcydzjs.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%af%9b%e7%ba%a2%e4%bf%9d%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e5%87%a4%e9%b8%a3%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%86%af%e5%8d%89%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%82%b9%e5%8d%ab%e5%9b%bd%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22MAO+Hong-bao%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22ZHANG+Feng-ming%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22FENG+Hui%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22ZOU+Wei-guo%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_xtgcllysj200706013&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xtgcllysj200706013.aspx
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_xtgcllysj200706013&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xtgcllysj200706013.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xtgcllysj.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%a7%9c%e6%98%b1%e6%b1%90%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%bf%9f%e5%9b%bd%e6%b3%b0%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e4%b8%a5%e4%b8%bd%e4%bf%8a%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_ycygl201101010.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-ycygl.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e5%bf%97%e4%bc%9f%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_jxgys201112009.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-jxgys.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e4%bb%bb%e9%87%8d%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e6%b5%b7%e5%8b%87%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%a8%e6%9b%a6%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xdfyjs201102019.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xdfyjs.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%83%91%e5%be%aa%e5%88%9a%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_kjglyj201007015.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-kjglyj.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%b0%b9%e4%bd%91%e5%ba%b7%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%88%98%e8%bf%9e%e8%87%a3%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%90%b4%e6%be%84%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_glxxxt200909017.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-glxxxt.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%af%9b%e7%ba%a2%e4%bf%9d%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e5%87%a4%e9%b8%a3%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%86%af%e5%8d%89%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%82%b9%e5%8d%ab%e5%9b%bd%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xtgcllysj200706013.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xtgcllysj.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9e%97%e4%bb%81%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_huncjgdzkxxxb201104011.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-huncjgdzkxxxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e8%be%89%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e4%b8%81%e7%bb%a7%e6%96%b0%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e7%bb%a7%e5%b3%b0%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_rmhh201207013.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-rmhh.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e5%9d%9a%e5%bc%ba%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e5%90%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%ad%99%e8%b6%85%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xtgcydzjs200711020.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xtgcydzjs.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bd%ad%e5%ae%89%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%82%96%e5%85%b4%e6%98%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_jxsjyyj201106002.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-jxsjyyj.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%88%98%e6%b0%b8%e7%88%b1%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%91%a3%e9%b8%a3%e7%9a%8b%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_tjyxxlt201009013.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-tjyxxlt.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%a8%e5%a4%ab%e5%86%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Thesis_Y1038414.aspx
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_gfkjdxxb200504027.aspx

